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KADRA - REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW  

do programu ERASMUS + “Akcja 1: Mobilność uczniów i kadry edukacji szkolnej” 

nr projektu 2024-1-PL01-KA121-SCH-000209722  

§1 Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady, tryb i kryteria rekrutacji uczestników do udziału w projekcie 

Erasmus+ 2024-1-PL01-KA121-SCH-000209722, realizowanego przez Niepubliczne Liceum 

Ogólnokształcące Liceo w Myślenicach. 

2. Projekt realizowany jest w ramach konsorcjum, w skład którego wchodzą: 

a. Niepubliczne Liceum Ogólnokształcące Liceo w Myślenicach, 

b. Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Królowej Jadwigi w Pcimiu, 

c. Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Jana Pawła II w Myślenicach. 

3. Rekrutacja uczestników dotyczy działań typu mobilność kadry, takich jak job shadowing, 

kursy szkoleniowe lub inne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

4. Szczegółowy harmonogram rekrutacji zostanie opublikowany na stronach internetowych 

szkół konsorcjum oraz będzie dostępny w sekretariatach. 

§2 Organizacja procesu rekrutacyjnego 

1. Za przeprowadzenie rekrutacji w każdej ze szkół odpowiedzialny jest Zespół Rekrutacyjny, 

powołany przez daną szkołę i działający zgodnie z ustalonymi zasadami konsorcjum. W skład 

zespołu wchodzą: 

a. Dyrektor szkoły, 

b. Koordynator projektu w danej szkole, 

c. Nauczyciele wyznaczeni do pracy w Zespole Rekrutacyjnym. 

2. Rekrutacja prowadzona jest wewnętrznie w każdej szkole należącej do konsorcjum, z 

zachowaniem wspólnych wytycznych oraz jednolitych kryteriów ustalonych dla projektu. 

3. Informacja o rozpoczęciu rekrutacji zostanie przekazana za pośrednictwem wiadomości e-

mail oraz ogłoszeń na stronie internetowej szkoły. 

4. Dokumenty rekrutacyjne będą dostępne w sekretariacie oraz na stronie internetowej każdej 

szkoły należącej do konsorcjum. 

§3 Zasady zgłaszania kandydatur 

1. W działaniach projektowych mogą brać udział wszyscy pracownicy szkół należących do 

konsorcjum, bez względu na stanowisko, pod warunkiem spełnienia kryteriów 

kwalifikacyjnych określonych w niniejszym regulaminie. 
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2. Kandydaci zobowiązani są do złożenia następujących dokumentów: 

a. Formularza zgłoszeniowego zatwierdzonego przez Zespół Rekrutacyjny danej szkoły, 

b. Zgody przełożonego na udział w projekcie. 

3. Dokumenty należy złożyć w terminie ustalonym przez Zespół Rekrutacyjny w sekretariacie 

danej szkoły lub drogą elektroniczną na adres wskazany przez szkołę. 

4. Każda szkoła zapewni, że zasady składania kandydatur są zgodne z jednolitymi wytycznymi 

konsorcjum, a szczegółowe informacje będą dostępne na stronie internetowej szkoły. 

§4 Kryteria kwalifikacyjne 

1. O zakwalifikowaniu pracownika do projektu decydują następujące kryteria: 

a. Audyt językowy – test pisemny, który sprawdza znajomość języka angielskiego na 

poziomie umożliwiającym swobodną komunikację podczas działań projektowych, 

takich jak job shadowing czy kursy szkoleniowe. (Wynik testu: 0–6 punktów. Waga: 

3). 

b. List motywacyjny – dokument oceniany pod kątem uzasadnienia chęci udziału w 

projekcie, opisu dotychczasowych doświadczeń zawodowych oraz planowanego 

wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejętności na rzecz szkoły. (Ocena: 0–6 

punktów. Waga: 2.) 

c. Zaangażowanie w pracę szkoły, uwzględniające wkład kandydata w realizację 

projektów szkolnych, organizację wydarzeń, wdrażanie innowacyjnych metod 

nauczania oraz inne działania na rzecz szkoły. Kryterium to oceniane będzie na 

podstawie opinii przełożonego, dostępnej dokumentacji oraz opisu działań zawartych 

w formularzu zgłoszeniowym. (Ocena: 0–6 punktów. Waga: 1.) 

2. W przypadku kandydatów z równą liczbą punktów, pierwszeństwo uzyskują osoby z 

wyższym wynikiem z audytu językowego. 

3. Kryteria oceny są jednolite dla wszystkich szkół konsorcjum, co zapewnia transparentność i 

równe szanse dla wszystkich kandydatów. 

 §5 Lista kandydatów 

1. Zespół Rekrutacyjny w każdej szkole sporządza dwie listy kandydatów: 

a. listę podstawową uczestników zakwalifikowanych do projektu na podstawie 

najwyższej liczby uzyskanych punktów, 

b. listę rezerwową, na wypadek rezygnacji uczestników z listy podstawowej. 

2. Wyniki rekrutacji, zawierające informacje o zakwalifikowaniu na listę podstawową lub 

rezerwową, zostaną przesłane drogą mailową do kandydatów oraz opublikowane na stronie 

internetowej danej szkoły zgodnie z harmonogramem rekrutacji. 

3. Kandydaci mają prawo do zgłoszenia pisemnych zastrzeżeń do wyników rekrutacji w 

terminie do 7 dni od daty ogłoszenia listy uczestników. Zastrzeżenia muszą być złożone na 

piśmie w sekretariacie szkoły lub przesłane drogą elektroniczną na wskazany adres e-mail. 
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4. Zespół Rekrutacyjny rozpatruje zastrzeżenia w terminie do 3 dni roboczych od ich wpłynięcia 

i podejmuje ostateczną, nieodwołalną decyzję. Decyzja ta musi być uzasadniona i 

udokumentowana w protokole posiedzenia komisji. 

§6 Zasady rezygnacji 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie musi być zgłoszona na piśmie do Zespołu Rekrutacyjnego 

danej szkoły niezwłocznie po podjęciu decyzji, jednak nie później niż na 14 dni przed 

planowanym wyjazdem. 

2. W przypadku rezygnacji, uczestnik pokrywa koszty poniesione przez szkołę związane z 

przygotowaniem udziału w projekcie, takie jak: 

a. zmiana rezerwacji biletu lotniczego, 

b. koszty odwołanych usług (np. zakwaterowania). 

3. W przypadku rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego do wyjazdu, miejsce w projekcie 

zajmuje uczeń z listy rezerwowej według kolejności punktowej. 

4. Zespół Rekrutacyjny zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania uczestnika z listy 

rezerwowej o możliwości udziału w projekcie, aby zapewnić odpowiedni czas na 

przygotowanie. 

§7 Postanowienia końcowe 

1. Regulamin obowiązuje wszystkie szkoły wchodzące w skład konsorcjum realizującego 

projekt Erasmus+ 2024-1-PL01-KA121-SCH-000209722 i jest jednakowy dla każdego z 

partnerów. 

2. Wszelkie kwestie sporne dotyczące rekrutacji, niewskazane w regulaminie, rozstrzyga Zespół 

Rekrutacyjny danej szkoły we współpracy z Dyrektorem. 

3. Ostateczne decyzje związane z realizacją projektu, które mogą wpływać na wszystkich 

uczestników konsorcjum, podejmuje Rada Konsorcjum, składająca się z koordynatorów 

projektu każdej ze szkół. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia rekrutacji i obowiązuje przez cały okres 

realizacji projektu, tj. od 1 czerwca 2024 r. do 31 sierpnia 2025 r. 

5. Regulamin może zostać zmieniony w przypadku zaistnienia konieczności dostosowania go do 

nowych wytycznych programu Erasmus+ lub decyzji Narodowej Agencji. Zmiany muszą być 

zatwierdzone przez wszystkich partnerów konsorcjum i opublikowane na stronach 

internetowych szkół. 

6. Regulamin w wersji elektronicznej jest dostępny na stronach internetowych szkół 

konsorcjum, a w wersji papierowej w sekretariatach tych szkół. 


